ZARZADZENIE NR 64/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY RUCIANE-NIDA
z 07 sierpnia 2019 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Rucianem - Nidzie
oraz okreslenia regulaminu pracy komisji konkursowe;j

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz.U.2019, poz. 506 z po6zn. zm.) w zwigzku z art. 16 ust. 3 lit. ,e” ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t.j.: Dz.U.2018,
poz. 406 z p6Zn. zm.) oraz § 4 ust. 3 w zwigzku z § 3ust. 2 rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz.U. 2019, poz. 724) - zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Rucianem - Nidzie.

2. Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Ustalam zamieszczenie ogtoszenia o konkursie wedtug ponizszego zestawienia

a) Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Ruciane - Nida (www.bip.ruciane-nida.pl);

b) Biuletyn Informacji Publicznej Domu Kultury w Rucianem - Nidzie
(bip.dkruciane.pl);

c) strona internetowa Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida (www.ruciane-nida.pl);

d) strona internetowa Domu Kultury w Rucianem - Nidzie (www.dKkruciane.pl);

e) wydanie internetowe Gazety Olsztynskiej (gazetaolsztynska.pl);

f) wydanie internetowe Gazety Wyborczej (wyborcza.pl);

g) strona serwisu internetowego o tematyce kulturalnej (www.legalnakultura.pl);

h) strona serwisu internetowego o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania instytucji
kultury (lesniczowkapranie.art.pl).

4. Okre$lam termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursuy,
a takze termin ztozenia wymaganych dokumentéw, nie krétszy niz 30 dni od daty
opublikowania ogtoszenia.

5. Na podstawie § 13 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z 12.04.2019 r., w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury oraz w zwigzku z tym, Zze kadencja dotychczasowego Dyrektora Domu Kultury
w Rucianem - Nidzie konczy sie 30 wrze$nia 2019 roku, tj. przed dniem 19.04.2020 r.
i dochowanie terminéw, o ktérych mowa w § 3 ust 1 i § 4 ust. 1 ww. rozporzadzenie jest
niemozliwe zastosowano skrécenie terminu ogltoszenia o przedmiotowym konkursie.

§2.

1. Sktad komisji konkursowej zostanie powotany odrebnym zarzadzeniem.

Regulamin pracy komisji okre$la zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz
z jego dokumentacja.

N

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu.
Burmistrz

Miasta i Gminy Ruciane - Nida
/-/ Piotr Felinski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 64/2019
Burmistrza MiG Ruciane - Nida z 07.08.2019 .

BURMISTRZ MIASTA I GMINY RUCIANE - NIDA
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA DOMU KULTURY W RUCIANEM - NIDZIE
z siedziba przy ul. Gwarna 2, 12 - 220 Ruciane - Nida

Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Rucianem - Nidzie powinien
spetnia¢ ponizsze wymagania:
1. Wymaganie niezbedne:

a)

b)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisbw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztatcenie wyzsze, preferowane o kierunku artystycznym lub kulturalno -
oswiatowym, potaczone lub uzupeinione o ekonomiczne, menadzerskie lub
zarzadzanie;

posiadanie co najmniej 3 - letniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym
w instytucjach kultury lub co najmniej 5 - letniego stazu pracy w instytucjach
kultury;

znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych samorzadu gminnego, finanséw
publicznych, organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, prawa
zaméwien publicznych, prawa pracy oraz przepiséw w zakresie dziatania
jednostki kultury;

petna zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

niekaralno$§¢ zakazem petnienia funkcji  kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)
j)

k)

D

umiejetnosSci organizatorskie, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg
finansowg jednostki;

zdolnosci logistyczno - artystyczne oraz znajomo$¢ problematyki w dziedzinie
kultury;

dyspozycyjnos$c¢ i kreatywno$¢ oraz wysoka kultura osobista;

do$wiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, itp.;
umiejetno$¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do
funkcjonowania kierowanej jednostki;

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy pod presja czasu;

posiadania przez kandydata okres$lonej wizji prowadzenia domu kultury, ktérym
ma w przysztosci zarzadzac,

fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw z ludZzmi oraz umiejetnos¢ skutecznego
radzenia sobie ze stresem;

terminowos¢, rzetelno$¢ i sumienno$¢ w prowadzeniu spraw organizatorskich;
doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych, w tym we wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi na realizacje projektdw z dziedziny kultury;
Znajomo$¢ jezyka obcego (preferowany angielski) w stopniu umozliwiajagcym
porozumiewanie sie;

Prawo jazdy kat. B.



3. Informacja o warunkach pracy:

a)

b)

miejsce i charakter pracy - charakter pracy kulturalno - oswiatowy, praca
w budynku Domu Kultury, ul. Gwarna 2, 12 - 220 Ruciane - Nida oraz w terenie.
Praca przy monitorze ekranowym. System pracy jednozmianowy. Budynek
w czesci dostosowany do oséb niepetnosprawnych;

stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem sie wewngatrz budynku oraz
praca w terenie, bezposredni kontakt z klientami;

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych - w miesigcu poprzedzajacym
date opublikowania niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
j)

zyciorys (CV);

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

kwestionariusz osobowy (dostepne wzory dla kandydata do zatrudnienia),
dokumenty potwierdzajagce wymagania w zakresie wyksztatcenia (dyplomy,
Swiadectwa, certyfikaty, itp.);

dokumenty potwierdzajace wymagania w zakresie stazu pracy (§wiadectwa pracy
oraz inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie);

oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie w pelni z praw publicznych;

o$wiadczenie o niekaralno$ci w zakresie pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
o$wiadczenie o nieskazani prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace do petienia funkcji kierowniczej;
opracowany Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i
rozwoju Domu Kultury w Rucianem - Nidzie zuwzglednieniem gospodarki
finansowej jednostki oraz wspétpracy ze srodowiskami twoérczymi i innymi
organizacjami pozarzadowymi.

5. Informacje dodatkowe:

a)

b)

dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy Ruciane - Nida (pok. Nr 15), al. Wczaséw 4, 12 - 220 Ruciane - Nida lub
za posrednictwem poczty w terminie do dnia 10.09.2019 roku, do godz. 15:00,
w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Domu
Kultury w Rucianem - Nidzie”;

informacje o warunkach organizacyjno - finansowych Domu Kultury w Rucianem
- Nidzie, w tym jej planéw finansowych i rzeczowych na okresy po rozstrzygnieciu
konkursu oraz inne ogélne informacje na temat dziatalnosci jednostki, udzielane
beda na stanowisku gtéwnego ksiegowego w siedzibie Domu Kultury, przy ul.
Gwarnej 2, w Rucianem - Nidzie oraz pod numerem telefonu: 87/423 10 33;
aplikacje ztozone po wyZej wskazanym terminie nie beda rozpatrzone, liczy
sie faktyczna data wptywu dokumentéw do Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida;
wybrany w drodze konkursu kandydat zostanie powotany na stanowisko
Dyrektora Domu Kultury w Rucianem - Nidzie na okres 3 lat;

wymagane dokumenty aplikacyjne okresSlone w pkt 4 (oprocz zaswiadczenia
lekarskiego) powinny by¢ opatrzone czytelnym podpisem oraz klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq o ochronie
danych osobowych”;

przedktadane kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z



oryginatem wiasnorecznym podpisem kandydata;

g) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ pouktadane chronologicznie, spiete
w sposéb uniemozliwiajacy ich dekompletacje oraz ponumerowane;

h) jako osobe do kontaktéw wyznacza sie p. Danute Kowalewska - Sekretarza Gminy,
tel. 87 /425 44 30;

i) Kklauzula RODO dostepna jest na stronie: bip.ruciane-nida.pl.

6. Etapy przeprowadzenia konkursu:
Przeprowadzenie konkursu bedzie obejmowato co najmniej dwa posiedzenia komisji:

a) | posiedzenie komisji, na ktérym nastapi ustalenie spetnienia warunkéw
okreslonych w ogloszeniu, tj. do dnia 12.09.2019 r.);

b) II posiedzenie komisji, na ktérym beda przeprowadzone rozmowy z uczestnikami
konkursu - do dnia 24.09.2019 r.

Lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona na stronie BIP Gminy
Ruciane - Nida (www.bip.ruciane-nida.pl) oraz na tablicy ogloszen urzedu, na stronie internetowej
jednostki kultury (www.dkruciane.pl) oraz na tablicy ogtoszen.

Osoby zakwalifikowane do II etapu naboru, spetniajgce warunki formalne zawarte w ogtoszeniu,
zostang powiadomione telefonicznie lub poczta elektroniczng o godzinie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Wyniki konkursu zostang upowszechnione na stronie BIP Gminy Ruciane - Nida
(www.bip.ruciane-nida.pl) oraz na tablicy ogloszen urzedu, na stronie internetowej jednostki
kultury (www.dkruciane.pl) oraz na tablicy ogloszen.

Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 64/2019
Burmistrza MiG Ruciane - Nidaz 07.08.2019 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE]

§1.

1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem, zwana
dalej ,komisja”.

2. Cztonkowie komisji w ramach swoich prac zobowigzuja sie do terminowego
przeprowadzenia konkursu i dokonania wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora
Domu Kultury w Rucianem - Nidzie.

3. Cztonkowie Komisji po zapoznaniu sie z ofertami sktadajg do dokumentéw konkursowych
pisemne o$wiadczenia, iZ nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak rowniez nie s
matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w
linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie takiej osoby i nie pozostajg wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to powodowa¢ uzasadnione watpliwosci co
do co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

4. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, organizator niezwtocznie
wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania cztonka komis;ji
konkursowe;j.

§ 2.

1. Pracami komisji kieruje Przewodniczgcy. Przewodniczacy rozstrzyga roéwniez
w przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczacych procedury pracy komisji.

2. Do zadan Sekretarza komisji nalezy sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji.
Protokoét z posiedzenia podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
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3. Protokoét koncowy powinien zawiera¢ co najmniej imiona i nazwiska przewodniczacego i
cztonkdw komisji oraz uczestnikow konkursu, liczbe gloséw uzyskanych przez
poszczegdlnych uczestnikobw w kolejnych glosowaniach oraz informacje o wyniku
postepowania konkursowego.

4. Do protokotu koncowego zatgcza sie dokumenty okreslajace speinienie kryteriow oceny
uczestnikow konkursu.

5. Protokoét konicowy bez zatacznikéw udostepnia sie na stronie BIP organizatora, nie krécej
niz na okres 30 dni i nie dtuzej niz na okres dwdch lat.

6. Posiedzenie komisji moze sie odby¢ wytgcznie przy udziale co najmniej 2/3 jej cztonkéw.

7. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwykla wiekszoscig gtoséw w gltosowaniu
jawnym, w obecnosci Przewodniczacego, przy czym kazdy cztonek komisji dysponuje
jednym gtosem.

8. Sposréd uczestnikdw konkursu, Kktérych oferty spetnity warunki okreslone
w ogloszeniu, komisja wytania kandydata bezwzgledng wiekszoscia gtoséw cztonkéw
komisji obecnych na posiedzeniu.

9. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a oferty co najmniej dwoch uczestnikow
spetnity warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza sie drugie
glosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwdéch uczestnikow, ktérzy uzyskali najwiecej
gltoséw, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch uczestnikéw
konkursu, gtosowanie drugie dotyczy wszystkich uczestnikoéw konkursu ktorzy uzyskali
dwie najwieksze liczby glosow.

10. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony komisja konkursowa moze
przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wedtug regut okreslonych w pkt 7.

§ 3.

1. Komisja przeprowadza konkurs na co najmniej dwéch posiedzeniach: pierwszym, na
ktorym sprawdza pod wzgledem formalnoprawnym zloZzone przez kandydatéw
dokumenty oraz drugim, na ktéorym przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne.

2. Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu o
konkursie komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdélnosci dotyczace braku
podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza osobie, ktora ztozyta
oferte, termin nie krétszy niz 3 dni robocze na usuniecie uchybien lub uzupeinienie
brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.

3. Konkurs pozostaje nie rozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje, Ze Zadna oferta
nie spelnia warunkéw okre$lonych w ogloszeniu lub Ze Zaden z uczestnikdw
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriéw oceny.

4. O terminie drugiego etapu konkursu kandydaci powiadomieni zostana telefonicznie lub
droga e-mailowa.

§4.

1. W drugim etapie konkursu komisja ustala w porzadku alfabetycznym kolejno$¢ rozméw
z kandydatami.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatéw, biorac pod
uwage w szczegdlnosci przedstawiony przez kandydata Program realizacji zadan
w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Domu Kultury w Rucianem - Nidzie
z uwzglednieniem gospodarki finansowej jednostki oraz wspoétpracy ze Srodowiskami
twoérczymi i innymi organizacjami pozarzadowymi.

§5.
0 wynikach konkursu Przewodniczacy Komisji niezwtocznie informuje organizatora. Komisja
konczy  dziatalno$¢ po  przekazaniu organizatorowi  wynikow  konkursu wraz
z jego dokumentacja.
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